Faculté de médecine POSTE DE PROFESSEUR(E)
Département de médecine sociale no. 22360

et préventive ]
EN SANTE AU TRAVAIL
ET TOXICOLOGIE HUMAINE

# UNIVERSITE

] LAVAL

L’Université Laval, premiére institution d’enseignement supérieur francophone d’Amérique et le
Département de médecine sociale et préventive de sa Faculté de médecine recherchent un
professeur ou une professeure de carriére en santé au travail et toxicologie humaine. La personne
recherchée détient un profil de formation et d’expertise (enseignement-recherche) fort relié au
domaine de la santé publique / santé communautaire / santé des populations. Ce poste mene a la
permanence.

DESCRIPTION DU POSTE

La personne candidate retenue occupera un poste de professeur ou de professeure de carriere au
Département de médecine sociale et préventive de la Faculté de médecine selon un régime d’emploi
de 100%. Elle devra assumer un leadership fort en enseignement de la santé au travail et de la
toxicologie humaine dans les programmes de 1%, 2™ et 3™ cycles dont la Faculté de médecine a
la responsabilité, plus spécifiquement dans le diplome d’études supéricures spécialisées (DESS) en
santé et sécurité au travail et les programmes bi-facultaires de maitrise et de doctorat en santé
publique et communautaire, en lien avec la santé au travail et la toxicologie humaine. Elle devra
également étre active dans la conception et la réalisation de projets de recherche subventionnée en
santé communautaire / santé publique / santé des populations et contribuer a développer I’expertise
en santé au travail ou toxicologie humaine au sein de la Faculté de médecine et en lien avec d’autres
facultés. Elle devra aussi diriger ou co-diriger des étudiants et des étudiantes des programmes
gradués de la Faculté de médecine et des stagiaires postdoctoraux et participer aux activités
facultaires, universitaires et professionnelles pertinentes a son poste.

QUALIFICATIONS

Les personnes éligibles doivent :

e détenir un Ph.D. pertinent a la santé au travail et a la toxicologie humaine;

e avoir complété un stage post-doctoral d’une durée minimale de deux (2) ans dans un
domaine pertinent au poste;

e démontrer de fortes aptitudes pour 1’enseignement universitaire en santé au travail et en
toxicologie humaine et I’encadrement d’étudiants gradués et d’étudiantes graduées;

e démontrer une grande capacité a conduire des activités de recherche dans le domaine de
la santé au travail ou de la toxicologie humaine, sur des problématiques qui y sont reliées
et a publier les résultats de leurs travaux dans des revues scientifiques avec évaluation par
les pairs;

e démontrer de fortes aptitudes pour la collégialité et I’interdisciplinarité;

e étre aptes a intégrer les nouvelles technologies de 1’information et des communications a
leur enseignement;

e I’Université Laval étant une université d’expression frangaise, la personne retenue devra
étre en mesure d’offrir un enseignement en frangais, ou s’engager a le pouvoir dans un
délai de trois (3) années.

MENTIONS PARTICULIERES

Milieu de vie privilégié au ceeur de la ville de Québec, 1I’Université Laval est une grande université
compléte, reconnue pour sa culture de 1’excellence en enseignement et en recherche.



Valorisant 1’équité, la diversité et I’excellence, I’Université Laval s’engage fermement a offrir a
I’ensemble de son personnel un milieu de travail et de vie empreint d’une culture inclusive. Pour
I’Université Laval, la diversité est source de richesse et nous encourageons les personnes qualifiées
de toute origine, tout sexe, orientation sexuelle, identité ou expression de genre ainsi que les
personnes handicapées a présenter leur candidature.

L’Université Laval souscrit également & un programme d'accés a 1’égalité en emploi pour les
femmes, les membres d’une minorité visible ou ethnique, les autochtones et les personnes
handicapées. Veuillez noter que des mesures d’adaptation des outils de sélection peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins, et ce, en toute confidentialité.
Conformément aux exigences de I’immigration canadienne, la priorité sera accordée aux personnes
qualifiées ayant le statut de citoyen canadien ou de résident permanent.

ENGAGEMENT ET TRAITEMENT
Salaire selon la convention collective en vigueur.

DUREE DE L’AFFICHAGE : Du 5 juin au 30 septembre 2026
DATE D’ENTREE EN FONCTION PREVUE: Le 3 janvier 2027

SOUMISSION DES CANDIDATURES

Faire parvenir par courriel, avant le 1 octobre 2026 a minuit :

- une lettre de présentation;

- un curriculum vitae détaillé;

- un document de deux (2) pages maximum présentant la programmation de recherche prévue au
cours des 5 prochaines années;

- un document d’une demi-page (1/2) maximum résumant la philosophie d’enseignement;

- les noms de trois (3) personnes pouvant étre contactées en référence au candidat ou a la
candidate;

a:

Clermont Dionne, directeur

Département de médecine sociale et préventive
Faculté de médecine, Université Laval
directeurmsp@fmed.ulaval.ca

Pavillon Ferdinand-Vandry +1 418 656-5511
1050, avenue de la Médecine directeurmsp@fmed.ulaval.ca
Local 2426 www.fmed.ulaval.ca

Québec (Québec) G1V 0A6
CANADA
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